ПЛЮСЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ ОУ (СОЗДАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ) –

по мнению участников нашего Делового завтрака «Образовательный комплекс: за и против»:
·  Возможность поменять позицию с «за» и «против» на позицию сотрудничества (слышать друг друга, обмениваться профессиональным опытом, обсуждать возникающие проблемы и т.п.)

· Возможность «делегировать» школе ряд обязанностей и ответственности

· Рост статуса работников (главным образом, воспитателей): были сотрудниками детского сада, теперь – школы

· Творческие формы взаимодействия школы и детского сада 

· Профессиональное развитие для школьников в детском саду (профессии воспитателя, повара и др.) – предложение Авдуловой Т.П.
· Возможность проиллюстрировать значимость содержания деятельности работника дошкольного образования

· Больше возможностей для реального «перевода» игровых форм обучения в школу

· Широкие возможности для проведения лонгитюдного наблюдения

МИНУСЫ РЕОРГАНИЗАЦИИ (СОЗДАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ) – 

по мнению участников нашего Делового завтрака «Образовательный комплекс: за и против»:
· Авторитарность и отчужденность позиции директора 
· «Расхолаживание» родителей детей в детском саду (не предъявляются четкие требования и т.п.)

· Любая унификация вредит развитию (каждый профессионал должен заниматься узконаправленно своим делом)

· Профессиональная деформация для учителя 
